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Feminino, mais velho, mais educado, r
leste, mais urbano

A nuvem representara em 2030, U$241bi
em negocios

Virtual: novo continente

11 paises em desenvolvimento somados,
serao maiores que a Europa

Interdependente
Tecnologias emergentes (carros auto

dirigidos, maquinas que aprendem, ..
realidade virtual, impressao :
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Lives

“Organizations face a
radically shifting context
for the workforce, the
workplace, and the

world of work.”

Global Human Capital Trends 2017 Delloite



Figure 1. What appears to be happening
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Figure 2. What is really happening
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Volatility
Uncertainty
Complexity
Ambiguity









NOSSO FRAMEWORK
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Nossas Reflexoes

* O que serao os negocios no futuro?
« Como nos preparamos para este futuro?

* Qual Liderancga, dindmica de relacbes e
organizagao serao necessarios neste novo
contexto?

* Modelo de Educacio Atual X Necessidades
Futuras?

» Nativos Digitais x Imigrantes Digitais?
* Futuro do trabalho?
» Impacto das tecnologias?

* Novas referéncias académicas?

@ Kimberly-Clark
Essenclal para uma vida melhor
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Public

%

Colaborador = Consumidor (EX)

Proposito

Customizacao

Design - Prototype - Test - Evaluate - Evolve
Fail cheap , fail Fast

Feito, melhor que perfeito

BOTs

Analytics

....ESTAMOS EM TRANSICAO



E | para uma vida melhor
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VOCE CONECTA & CONSTROI

Long life learning.

Diversidade

Protagonismo
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Conhecimento
Interno

Co-criacao

Ambiente Aberto,
Multiplos Formatos
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.f;-*m ‘, KPIs
™ K C 88 SessoOes e eventos

SN 4 Avaliacdo (out
1 84 participacdes : S
Facilitadores
internos Pessoas que ja
6 ouviram falar do

9 Parceiros externos Campus K-C
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#3 Onda

#1 Onda

Avaliar Impacto
no Negoécio

Estabelecendo
o Mindset

evolugao



.....EStamos preparados?







