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DAY
PLAN

1 . C o n t e x t o

2 . K - C  F r a m e w o r k

3 . N o s s a  J o r n a d a

4 . E  D e p o i s ?
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Feminino, mais velho, mais educado, mais 
leste, mais urbano

A nuvem representará em 2030, U$241bi 
em negócios

Virtual: novo continente

11 países em desenvolvimento somados, 
serão maiores que a Europa

Interdependente

Tecnologias emergentes (carros auto 
dirigidos, maquinas que aprendem, 
realidade virtual, impressão 3D)
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• Redes Colaborativas
• Sistemas Abertos
• Articuladora de 

propósitos
• “Orgânicas”, horizontais
• Rainforest
• Capitalismo Consciente

“Lucro como um meio 
para alcançar um 
propósito” 



“Organizations face a 
radically shifting context 
for the workforce, the 
workplace, and the 
world of work.” 

Global Human Capital Trends 2017 Delloite
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Kimberly-Clark. . .

RH BRAZIL



LIDERAR O MUNDO NO QUE É 
ESSENCIAL PARA UMA VIDA 
MELHOR

CULTURA
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ER
AN

Ç
A

ORGANIZAÇÃO

INDIVIDUOS

RELAÇÕES

STAKEHOLDERS

NOSSO FRAMEWORK
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1. LIDERANÇA
2. CULTURA/ Mindset
3. DESENVOLVIMENTO
4. Organização
5. Times
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• O que serão os negócios no futuro? 

• Como nos preparamos para este futuro? 

• Qual Liderança, dinâmica de relações e 
organização serão necessários neste novo 
contexto?

• Modelo de Educação Atual X Necessidades
Futuras?

• Nativos Digitais x Imigrantes Digitais?

• Futuro do trabalho?

• Impacto das tecnologias?

• Novas referências acadêmicas?

Nossas Reflexões



KEY TAKEAWAYS

GEAB



Colaborador = Consumidor (EX)
Propósito
Customização
Design – Prototype – Test – Evaluate – Evolve
Fail cheap , fail Fast
Feito, melhor que perfeito
BOTs
Analytics

....ESTAMOS EM TRANSIÇÃO

KEY TAKEWAYS





Long life learning. Co-criaçãoProtagonismo

Diversidade
Ambiente Aberto,

Multiplos FormatosConhecimento
Interno

Princípios



O Futuro
Plantando

Nossas
Raízes

Liderando
Em Rede

Mente
Aberta Mão na

Massa



Parceiros externos

participações

Facilitadores
internos

Sessões e eventos88

11
9

K P I s

184
3

Avaliação (out 
of 5)4.

6 Pessoas que já
ouviram falar do 

Campus K-C
86
%

evolução

#1 Onda #2 Onda #3 Onda

Estabelecendo
o Mindset

Conexão com 
outras iniciativas

de 
desenvolvimento

Avaliar Impacto
no Negócio



• O novo papel das organizações
• O novo papel da liderança
• O novo papel de Gestão de Pessoas

......Estamos preparados?



OBR IGADA ! ! ! !


