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UNIDADES DE NEGOCIO




EUA
MESA
NASHVILLE
MELBOURNE
IRWINDALE
WINDSOR LOCKS
FORT LAUDERDALE
JACKSONVILLE

HOLANDA ONDE ATUAMOS

AMSTERDAM
IRLANDA REINO UNIDO
DUBLIN FARNBOROUGH
PORTUGAL ¥ ' FRANGA
EVORA LE BOURGET

¢ CHINA

PEQUIM

< EMIRADOS
ARABES
UNIDOS

DUBAI ®

SINGAPURA

SINGAPURA

BRASIL

SAO JOSE DOS CAMPOS
GAVIAO PEIXOTO
BOTUCATU

TAUBATE

BRASILIA

BELO HORIZONTE

SAO PAULO

RIO DE JANEIRO
SOROCABA

CAMPINAS
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AGENDA

Motivadores
Modelo

Estratégias

Panorama atual e futuro



MOTIVADORES

Aumento da complexidade e integracao
Desenvolvimento acelerado

Panorama de aposentadorias e
contratacoes

Modelo organizacional



MODELO DE GC

Organization & Roles
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Corporative Culture
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ESTRATEGIAS PARA
IMPLEMENTACAO

Construir
conexoes com
outras disciplinas

Conectar GC
ao dia-a-dia

Escolher com
carinho.os KPIs

Foco no
processo, nao
na tecnologia




PANORAMA
ATUAL

84 Comunidades de Pratica

850+ comunidades sociais

8 Seminarios de Tecnologia e Inovagao
1500+ artigos ja apresentados no SETI
3000+ MPA’s

~4000 Licoes Aprendidas

5 turmas de mentoria técnica

13 eventos de reconhecimento de CdPs



E O FUTURO?

Integracao e comunicacao

Portal do
Engenheiro
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André Noronha

andre.noronha@embraer.com.br
+55 (12) 3927-5867
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