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ESTRATÉGIAS E MATURIDADE DA GESTÃO 
DO CONHECIMENTO NA EMBRAER
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UNIDADES DE NEGÓCIO







AGENDA

Modelo

Estratégias

Motivadores

Panorama atual e futuro
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• Aumento da complexidade e integração

• Desenvolvimento acelerado

• Panorama de aposentadorias e 
contratações

• Modelo organizacional

MOTIVADORES
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MODELO DE GC

Fonte: Fraunhofer Institute
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Conectar GC 
ao dia-a-dia

Construir 
conexões com 

outras disciplinas

Escolher com 
carinho os KPIs

Foco no 
processo, não 
na tecnologia

ESTRATÉGIAS PARA 
IMPLEMENTAÇÃO
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PANORAMA 
ATUAL

• 84 Comunidades de Prática

• 850+ comunidades sociais

• 8 Seminários de Tecnologia e Inovação

• 1500+ artigos já apresentados no SETI

• 3000+ MPA’s

• ~4000 Lições Aprendidas

• 5 turmas de mentoria técnica

• 13 eventos de reconhecimento de CdPs
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E  O FUTURO?

Integração e comunicação

Tecnologia

Portal do 
Engenheiro
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